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БРЕНД

Бренд руководителя 
или бренд компании: 

что важнее?

Тимур Асланов
Главный редактор журнала «Пресс-служба»

Личный бренд предпринимателя – 
занятная штука: с одной стороны, это 
просто аура отдельного человека, с другой 
стороны, эта аура способна подмять под 
себя компанию с тысячами сотрудников. 
За примерами далеко ходить не будем:                                      
Стив Джобс, Билл Гейтс, Павел Дуров, 
Артемий Лебедев. Имя предпринимателя 
способно повлечь прибыль или убытки 
в десятки миллиардов долларов.                                                                                     
Оно способно разрушить империю. 

Ни один другой личный бренд: 
звезды шоу-бизнеса, чиновника, эксперта – 
на это не способен. 
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ЖУРНАЛ ПРЕСС-СЛУЖБА

Представим такую ситуацию: к вам в дом 
постучался незнакомый человек и попросил 
«взаймы» ваш телевизор, диван или микро-
волновую печь на время, а чтобы вы не вол-
новались, незваный гость обещал на каждый 
из упомянутых предметов приклеить стикер 
с вашими инициалами. Вроде бы и диваном 
вы пользуетесь редко, и телевизор не смо-
трите, а про существование микроволновой 
печи позабыли давно, но так ли легко позво-
лить незнакомцу безвозмездно покуситься 
на ваше добро? Предполагаю, что в боль-
шинстве случаев ответ будет отрицательный: 
вряд ли нажитое непосильным трудом, потом 
и кровью имущество кто-то так просто смо-
жет пожертвовать на потребительские цели. 

Та же самая ситуация порой возникает в 
сети. Терабайты размещенной в свободном 
доступе информации ежедневно кто-то хочет 

присвоить, использовать ради своих коммер-
ческих или иных благих целей, не подозревая 
или не желая знать о существовании такого 
понятия, как «авторское право», с которым хо-
чешь не хочешь, а в итоге придется мириться. 

Существует немало заблуждений по по-
воду авторского права в сети, многие поль-
зователи глобальной паутины относятся к ин-

5 мифов об авторском 
праве на контент 
в Интернете

Помимо очевидных благ, которыми 
стоит дорожить и беречь от всяческих 
посягательств, нельзя забывать об 
интеллектуальной собственности, 
ведь сегодня она является достаточно 
ценной валютой. Казалось бы, что такого 
важного в научной или познавательной 
статье, размещенной на веб-ресурсе? 
А тем временем информационные 
сообщения сегодня стоят денег. Более 
того, качественный контент способен 
обеспечить своего владельца неплохим 
состоянием. Поэтому с интеллектуальной 
собственностью, наряду с другими активами, 
стоит обращаться бережно и с умом.

Антонина Балицай, 
директор ООО «Карелия промо», 
http://www.kareliapromo.com

Материал предоставлен журналом 

«Связи с общественностью в бизнесе»
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КОНКУРС

Жюри определило шорт-лист 
конкурса «Электрореклама-2015»

На прошлой неделе члены жюри конкурса «Элек-
трореклама-2015» определили шорт-лист победителей. 
В него вошли компании электротехнической и энерге-
тической отрасли России, представившие на суд экспер-
тов наиболее интересные, нестандартные и креативные 
решения в продвижении брендов на рынке.

9 июня 2015 года в 14:00 на выставке «ЭЛЕК-
ТРО-2015», которая будет проходить в ЦВК «Экспоцентр» 

на Красной Пресне, состоится церемония награждения победителей конкурса 
«Электрореклама-2015». В торжественной обстановке организаторы объявят 
лучших в 10 номинациях: «Видеореклама», «Наружная реклама»,  «Аудиорекла-
ма», «Реклама в прессе», «Печатная продукция», «Упаковка», «Фирменный стиль», 
«Лучший корпоративный сувенир», «Лучший корпоративный календарь», «Луч-
ший выставочный стенд». Также будет определен абсолютный победитель кон-
курса, который станет обладателем «Гран-при». 

На протяжении всего конкурса на портале «Рынок электротехники»                   
http://marketelectro.ru/electroreklama проходило пользовательское голосование 
за проекты участников. Компания, набравшая максимальное количество голо-
сов, получит «Приз зрительских симпатий».

Организаторы наградят всех победителей дипломами и сертификатами от пор-
тала «Рынок электротехники». Кроме того, приятным бонусом для конкурсантов 
станет то, что проекты, обратившие на себя наибольшее внимание посетителей 
портала и профессионального жюри, будут опубликованы в журнале «Рекламо-
датель: теория и практика», что привлечет к бренду дополнительную аудиторию.

Напоминаем вам, что церемония награждения победителей конкурса «Элек-
трореклама-2015» состоится 9 июня 2015 года в 14:00 на выставке «ЭЛЕКТРО-2015» 
в ЦВК «Экспоцентр» на Красной пресне, Павильон № 1.

Мероприятие проводится при поддержке выставки «ЭЛЕКТРО-2015».

Т
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СЕМИНАР

Семинар Тимура Асланова: 
экспресс-курс копирайтинга 
для пиарщиков

О чем поговорим на семинаре:
-  На семинаре я предложу четкую си-

стему работы со всеми видами текстов, 
с которыми сталкиваются пиарщики во 
время своей работы, расскажу специфи-
ку каждого вида текста, их отличия и дам 
технику написания каждого вида текстов. 
Поговорим о наиболее часто встречаю-

щихся ошибках и о том, как их избежать.                                                      
Я дам техники работы, сильно облегчаю-
щие жизнь каждого, кто пишет тексты, ша-
блоны и пошаговые методики. Объясню, 
чем плохие PR-тексты отличаются от хоро-
ших. И разберу несколько конкретных тек-
стов участников семинара.

На семинаре вы научитесь:
• понимать цели и задачи каждого вида пи-

ар-текстов и стратегии их написания

«Секреты и техники 
написания эффективных 
PR-текстов». Семинар 
Тимура Асланова

Место проведения: г. Москва
КОГДА: 21 августа 2015 г.

Мероприятие предназначено для:
- PR-менеджеров
- Пресс-секретарей
- Руководителей и сотрудников пресс-служб
- Начальников пиар-отделов
- Сотрудников пиар-агентств
- Помощников руководителей
- Руководителей компаний малого бизнеса
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КАДРЫ

Несмотря на некоторые стагнационные 
явления в российской экономике рынок PR 
и рекламы продолжает развиваться. Вместе 
с этим растут и развиваются специалисты. 
Сегодня мы предлагаем вам познакомиться 
со списком последних назначений. Возможно, 
вы еще не в курсе о  новом месте работы 
ваших коллег, друзей и знакомых. Ну а тех, 
кто получил новую и интересную работу, 
поздравляем с этим событием и желаем 
успехов в трудовой деятельности!

ПОСЛЕДНИЕ НАЗНАЧЕНИЯ

Владислав Тютюников
Работал: арт-директором Progression.
Назначен: директором по визуальным 
коммуникациям Rambler&Co.

Денис Александров
Работал: генеральным директором 
коммуникационной группы Idea Group.                                                                         
Назначен: директором по развитию 
ГК «Игроник».

Лау Геклер
Работал: СOO в Yota Devices International. 
Назначен: CEO Московского офиса 
Geometry Global.

Наталия Борисова
Работала: директором по внешним связям 
и организации развития ОАО «ККС».
Назначена: руководителем департамента по 
связям с общественностью ОАО «РКС-Менеджмент».

Константин Куприянов
Работал: Creative Group Head Hungry Boys.  
Назначен: креативным директором Hungry Boys. 
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АНОНС

ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ 
ПИАРЩИКА
КАК НАЙТИ ХОРОШЕГО 
PR-СПЕЦИАЛИСТА

Виктория Константинова, 
директор по маркетингу представительства 
компании Lеnovo на Украине, Белоруссии, 
Грузии, Молдове и Армении

Не секрет, что мечта каждого молодого 
специалиста – получить работу в крупной ди-
намично развивающейся компании с хоро-
шей зарплатой и впечатляющими перспекти-
вами. Рейтинг компаний, работать в которых 
мечтают самые перспективные выпускники 
лучших вузов мира, ежегодно возглавляет 
компания Universum. В этом году в рейтинг 
лучших работодателей мира вошла компания 

Кризис – время развития 
технологий в PR

Сегодняшняя ситуация в стране, да и в 
мире в целом, позволяет не только по-новому 
взглянуть на многие вещи, но и приобрести 
ценнейший профессиональный опыт в сфере 
PR. Пиар-специалисты, которые идут в ногу со 
временем, знают, что именно в условиях кризиса 
можно найти порой неожиданные решения для 
привычных задач, поучаствовать в интересных 
проектах и открыть новые грани «своей 
творческой натуры». Поэтому в новом номере вы 
найдете много интересных и актуальных статей 
авторов-практиков, работающих в сфере пиара, по 
самым волнующим вопросам.

Чем отличается работа в области создания 
общественных связей в Европе? Как найти 
хорошего PR-специалиста для своей компании? 
Как провести экоивент, который поможет 

привлечь к вам внимание? Как устроить PR-кампанию в Интернете? Почему компании, имея 
свой PR-отдел, привлекают агентства со стороны? Как посчитать успех страницы в Facebook? 
На эти и многие другие вопросы вы найдете ответы в третьем номере нашего журнала.

Юлия Бобрик,
редактор выпуска
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Приложение к журналу «Пресс-служба», распространяется  бесплатно. 
ИД «Имидж-Медиа». Ответственный за выпуск: Н. Лаут.

127018, г. Москва, ул. Полковая, д. 3, стр. 6, оф. 305. 
Тел./факс: +7 (495) 540-52-76, 723-39-49, 726-90-52, 725-86-61. 

Сайт: www.press-service.ru

Обязанности:
• Разработка стратегии по маркетингу для 

двух продуктов компании, начиная с упа-
ковки.

• Дизайн, создание и обновление маркетин-
говых материалов компании для поддер-
жания продаж в США и Европе.

• Руководство маркетинговыми процессами 
(онлайн и оффлайн) с целью сбора и обо-
гащения лидов.

Требования:
• Опыт работы от трех лет в performance-

based marketing.
• Работа с Referall marketing.
• Опыт работы с партнерами.
• Опыт работы на аналогичной должности 

от трех лет (B2С).
• Опыт вывода продукта на рынок США, Ев-

ропы обязателен.
• Отличные навыки письменной и вербаль-

ной коммуникации.
• Знание английского языка на высоком 

уровне.
• Опыт работы на международном рынке.

• Личные качества: аналитическое мышле-
ние, организованность, пунктуальность, 
активность, ориентация на результат, са-
мостоятельность в принятии решений.

Условия:
• Конкурентный уровень заработной платы, 

конкретные цифры готовы обсуждать с 
успешным кандидатом.

• Возможность работать удаленно.
• Работа с интересным продуктом.
• Возможность развить свои профнавыки и 

вывести их на новый уровень.
• Зарплата: от 200 000 рублей.

+7(495)767-24-16
info@hr-mint.ru
hr-mint.ru

В крупный проект (mobile/web security) ищем Руководителя отдела маркетинга 
для запуска двух продуктов на США и Европу.
Данная вакансия подразумевает релакацию в Минск.

Руководитель отдела 
маркетинга и PR

http://press-service.ru/pr-express/
https://instagram.com/image_media/
https://www.facebook.com/press.service
https://vk.com/pressservice
http://www.youtube.com/channel/UCaejh9-jznqtE7QK5sacrSw

	«Арифметика продаж»


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue true
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


